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I. Обшrее положения

l, j. [{ас-r-оящий ксlллективный договор заключен ме}кду работниками МБУ 7]() <l]Lt1l1,, Il.

i,l;-ltiK:r1,1licKий. в:lице председа],еjIя советатрудового коIлектива ОУ l-IepeBa-цoBoii ('. \, с

CTtli,)() li ы.
1.1.:iасrояrщий кtlллективный договор является правовым актом, рег_yлирук)lI{и\{ трv.{Oi]Ыс

соцrIа_rIьнO-экоIIомические и профессионаltьные отноrrIения NIежду работодttтеjlе]vI I,i

рабO,r,}] l.rками II:l OcI{oBe согласованных взаимных интересов сторон.
1._i ;1редш,rет(}\{ несl,ояtцего ко_]]лективноi,о договора являются до]Iолните"]t],Flые .]lbl,{)гt I.

Vс]il)вI]я 14 социаJIьные гарантr,i iт пс) сравнению с действующим законодатеjIьствоп,{.
гаг,;rнтLIр\.еi,{ые работсlдате-цем. Jlюбые действия. ухулшающие ,чсловия по сравнегI1,1л{) с

.][ейa,t}]\iIоl]lиý,I :]акоFIодательствоNI. яR_rIяк),t,ся t{е допус'ГиМыN{и.
i"4.,,[еi,iствия настоящего коJtлективного логоворараспространяется на F}ccx piit]rllp; 11;;rrlt

i)},
i. j.ilitс:rояltlllй кr-lллск,t,иtlный Jt)l t)B()p 1lа:зработан и :]аклIочеll равноIIравны1"'tи ci'Oir{,i!lilN,lii

.ltllб,iir B*-l, l bHi,,.

II. Труловые отношения

2,1,1"1,-1 лrlвые отношения в О\'регr-_rtiil\к)тся тр}_lовы},1 Ko;leкco\{ РФ. Закt.,tlоп,т <<()б

tlбрlrзtlвllllии>, <Ус,гавом OYl> I,t l1ны\II1 нор\IативtIыми тр),ловы},Iи акl,ами, реl,),"хируl{}uiСС
.][aHiioe IillaB()oTH()ttleHиe (прави"-tаltrI вtI\треt{него,грудоRого распорядкiL l,р},.ц(.iв1,1}l

:i{iг lвoi)oN,I).

2"ll.:1ри гiриеN,{е на рабсlту рабогtlfате_пь :]аключает с работником тру,,ttовой договLrр. lia ..lг,l

(){j}I,)B,f{Ii.{I,1 Е течеifие З дней раilото.tате-rтI) издает приказ о приеN,Iс нарабоr,1," tI ,]HAliOi\,l}{1 с

lrиь,t 1lабс1,1 ни.{а под росtrись.
2.З.{_iрсlчrrый трчловоri договор \IoiiieT быr,ь зак:tючен только в cooTBel,cTBlIII с Tllelilr19.111ilg

с,г,:}' Грlл<lвого Ko;tcKca РФ.
2л4.i lри ,]акjlючении 'l 

рr lовtlго договора рабсlr,одате.ltь гребчет /1ок),меI],I,ы ]] ci](),rBt]-it:-l IJlili

со ct.65 i'рч;lовсlго ко:екса РФ,
2 :i" IprT ltp1,1e\4e на работr рабо,гt,lлаr,еlIь обязан ознакомиl,ь работгtика со сjtел\|IоLL{иNIи

,r1()ii."IM L] l I,I a\,t Lt :

- \ltlaBorl Д]|lИ;
- I illагll.t,,tап,ли tsнутре-]I1IIего Tp},]oBoI о рilспL)рядка;
."i11:,ик;t,зtll,t шо охране тр},да tl соб,rюfсIJrrю правил ТБ;
-,I[олiкностной инструкцией :

- l tрl,гиптrл JOi(альными актаN.,II.1.

2,{1.1)абоlодtlтель NloltteT Vc]at{aB,lllBaTb I,Iспытательный срок tle болес трёх ь,tесяцсtj. 1Iо){icl

бьi,l ь r,i:,till{oL]лeH исльJтательr; biii cptlK l (2) МеСЯЦа.

].7. ii c_lloBrTя IрудоRого логовора не \Iогут ухудшать полояtения рабоr,тrика l1o cptlвlic}tlt}o с

.l1ei.i*r-B,r,l{ltIlиlr,t ззкоi]олагеJIьствоN,I и нtlстояtцим коллектиI]ным договоро\,{.
)-.8,,)абоrодатель не вправе требовать clr, работника выполнения рабоl. не oбyc:t()l].lCi]tIlli\
-г}:)),jtOвы\{ догOвором. Измеrrения r,с_цtlвий трулового дог()вора мог) г бт,rть OcvIliccl,lljIe}{j,I
,гсl., 

l ько l] со0,1,i]е,гс,l,вии с действчкltциN,l закоIJолатеJьством.
2.(,}. Ilри lлрOi;е]iеiiии процед_уры сOкраLцения чисJIенности иJlи штата pпбtlTttilKclB
пpi_,!l\,tlll]ecTBo права оставлеjlltя на работе регуjrируется действующип,lи ноlrпlалtи i !,.



III. Права и обязанЕости сторон

Заключив настоящий договор, стороны rrризнают взаимные права и обязанности друг
перед другом и обязуются их выrrолнять и соблюдать.

- Права работодателя:

] . i Иц.,iест i{i]к-пк)LIите-rIь}{ое право на управление образовате-пьныл.{ процессON,{.
З"].1,4l,,rеt:,l, прalво на прием rra работ_ч работников ОУ. устаI{овлеFIие дополт{ите-rIьIIых jiI;г{)l 

_

гар;itt,;.iii работнtлкапт, общих правил. it требований по режIiму рабсlты, yстан()влеllис
.r tол i{iнOс,1,Itых требований.
].З.l{rrt-'сi,праf]{l \сганавлива,гь cl4сTel\{y оIIJIаты труда, с,r,имчJlирук)щих l.t ины}i Bыil,]lill []

c(l() ] ве,гс,l Bl4Ij с 1Iо:rожениями:.
- сli ]б oll.]Ial,e тр}rда МБУДО <l/trIl [И> tI.Ириклинский>
- <<{} пtiрядl{е и ./-с-rlовиях чстаrloвления вып-цат стимyлируюIJtего характера и
!lpel,{plpcBaIitjя сотр_удFIикоts МБУДО (ДШИ) п.Ириклинский>
" .l .+.i,,ibrt-,cr, право налагать jl,исциплинарные взыскания в соответствии с деiiствr,кlrIi;,tьi
,]iIIi()HO.]li1 геjlьст,вом и применять меры мораiIьного и ма,гериального лооUlрения t]

соOтвеlclI]i4It с действ"чющим в ()У по.ltохtением.
] 5 r)бязана с(),}да]ва,Iь необходи\{ые усJовия для работниксlв li уLIаtцихся ОУ IIримеf{я,rI:
tlеобхо,{tлrtые меры к ч,цччшенi{ю положения работников и учащихся ОУ.
З fi.,t]tl,u;lttla согласовать с coBeт0M трудового коллектива ОУ преl,iусмотренIlые
.ЦеЙстrзvlоrц!,{lл{ з?конодатеJlьством волросы. связанные с труловыми соглаtrIенияN,Iи.
З.7 П,.l IlРеll-пОЖе}Iию представитеjтьного органа трудового коJIJIектива пристlrпает к

РаЗilабО'l-Ке пРОекта КД. в чстановленные действующим закоlrо/]ательствоNl cpoKl,{
_].8. BIrpaBe информировать,груловой к()jlлекl,ив (совет)
- () itерсгlек,rtttJilх развития С)У:
- {,il] }1 t\{(]неЕi{ях структуры. tптатах оУ;
- {] л)}(-rд)iсl,е ()У. расходованил.t вtrебюлжетных срелств.

- ПРава и обязанности представительного органа трудового коллектива.

_1 .9.IIре:rсТавLll,сльнЫй оргаtt Тр,чJового ко-rI-цектива (совет) ts jlиtlе rrредседаl.еjIя
I1epeBtlroBoil С.А.
] iii"Гlрс,'tстаl]итеJIьЕый орган ТК. предсгав-цяет интересы всего ТК. выступает
I,1H]:iiIl,iit'TOPoN{ закJIIоЧеttия Ко:i.tективного доI,овора" осуtцествJIяе,г контроль реаJ]}Iзаtlии
Ktl., л-пек,l ивнt,r,о Дог,овора.
З. i i"Г{рслстаf]ительный орган l'K обязан представлять труловой коллек,Iив вrl Rсех
ilерi]гов()Рных N{oN{eHTax: защиlцать закоНные интеРесы работНиков ОУ. осу,шIесl]]]"rIя lь
IlprlBoBYlL-} пс)]\{оlць работникам ОУ.
j "i2.Ilре;tстэtsитель}Iый орган'I'К проrзодит соответс.гвующую работу гtо обеспе.{L-iIt.Iк,,
Пliа;]И] р,llчтреlt[rL,го распорялка. гребований l'Б и иных локаJIьных актов.
об cj, : ll i),l }l ваIOщих нормаJIьное tIlчнкlIион ирование ОУ.

* Раrбот,ник имеет право на:

j" l_i"Зак.lк)llеIlие. изменение и расторжецие трудового логовора в пOрядке и }ttl \сл()f]ilях
\,с j,aHOlt.]Ieн[li]Ix l'K РФ.
,] " i " .I i;lt.liocr аI]Jlеi{ие работ,ы. объ,с-rrов, tенной тру;tовым лсll OBOpoN,{.
_]" l.:,.РабоЧее место. cool]BeTcт'tvi()щee чс.цовиям. предусмотренныN,Iи стандаtр.l,ами
бсз,rtt:,1с}Ilэс,г]lтр},да и коллективt]ып.{ дOговором.

-]. l fi.{ всеВрс\{енt{ую и в полном объеме выплату заработпой платы в соотвстс t]jI.{i4 i](}

с:во*й ктзалификацией и согласпо по.]lожению об оплате гр},да. сложIIостЬк). KO"lI{lIcCri]()il i1



к а1I(,)С'Гl]('}\1 Ра,ООТЬ].
З i l,Гiс]rlrт-уIо лостоВерную информацию об условиях труда и требованиях oxpa}It I I 11\ .lll }l _l

p;,tбrl.teM Mec,j,e.

З" ifi.i 1рсlфессиональную подготовку и переподготовку, повыlllение квапифика]lIttl.
З.]r;. (.)бязатеjIьЕое социальное. медицинское страхование, пенсионное обеспечеI]Itе lJ

с-пуliаях " lI pe_tvc\loTpeнH ых федеральнь]ми законами.

IV. Рабочее время и время отдыха.

4. i " i] lэбразоватсльноп,t Учреrrсдеt{ии yстанавливается пятидневrIая рабочая rlеде,rIя,

,}.2.iiроittlл/hиТе,lЬНость рабочей недеJIи для технического персона-Iа: NIу;,KtI1{II _ ,li) 
"ta,_:trB.

iltенItlин - Зб часtlв. д_rlя rlpelloдaBaTe,-leti \.,Lrlадших классов и концертмсйсгероtз - ],1 'tлс;r"

fipeподaBa,le.it-i'i с гарших классов - 1 8 .tасilв.
zl _].Ретtип,t раlботы при llятидlевноl:t рабtlчей недели дJIя тех.персонала )iс,tанаi]"пIlв:tсiся

"Il1]()c\le}ib]: с8-00до16-00.об*_lеttirыr:iперерывс]2-00до13-00дляпервtiйсý'lе]IL,i.ис l1,
ilii .,cl l 9-00 t,беденный перерьlts с 1]-00 до 1 :1-00 лля второй смены.
z}.,{.i)бrцимд з5lхQ.l{ными днями я1].lяк),l ся сl,ббота и t]ocкpeceFlbe.
,.}"_i.llo }IiсJlанию работника. с eгo плIсь\Iенного заявлеIIия он мо}ке,l,за пределаN{И

осгIt}вI]оtо рабочего вреN.lеFlи работать по сов\{естите,rIьству. как вн_yтри.так и ']а

ГlРС,,1е.ПitПlИ {}У.
4"tl.Раi_.сtга в ]]ыходные и празДничные дни залрещена. при влечение к работе R yкtl'jalIl{blc

лгt:..i (}t:,1ilIlес,гвJlяк),гся ToJbKo с согласия работника и в соотRе,tствии с требованияп,tи ст. l l]
Тр1.]tlвогtl 1,t).щекс? РФ (кроме сторожей)
4'l,Работнrtкам ОУ прелоставляется еittегодный оплачиваемый отпуск cpoкoN,t tle btetiet- 28

Ka,jIIjii, (a})I.tыx /Iней. [lе,;1агогическим работникам предоставjtяется удJIинеIIllыЙ oTltr,c;c

cp{);i()\i 56 ка_пендарных дней. Отпуск предоставляется в соо,гветствии с графикоNI

i! 1,Ii\,CKOi],

r:,-гв?р]кдснЕ]I!{\{ р\.rководителеп,{ по согjIасоваI]ию с советом ТК не пt]:]лrlее. че\{ ']i,1 Jll]c

Hc-,jli.rlй:]() на-ступления каленларноr,о l,ода. (ст.l2З ]'К РФ)
4.Е [};lсr,rя каник\ jr. не совпадающее с оLlередtll)lм oTпycкorv,I. является рабочим BpeN{cIlL]l\,l

г[е.]1;tгоi,()i]. li Эти перi{оль] пелагоги. рабOтники приRлекаются к IlеJ{агогичес:кой t-r

ор,.,atl{iJ,lаl{иоtrнолi работе в lIреде.пах BpeMeHLI. не превышаIоIцего их 1,чебтlой нагрv,зкс jl,.r

llali::|I;I каiникVл.
.i,9.B каtt1,1ку_пярное вре\lя ilбслухtивакlшr,tii lIepcoнal привлекается к RLlпо;lне}IrIi()
хtr:зяiiс,l,tlенных работ (кос\Iетический pelIoнT. работы на территории) в tlри](е-па}(

ус i-iiн()B_ Iеннt)го BpeNleHtI.
.1 [(,..Iilletlclл;,rBa,t,e_ill1 в кан}lк\-lярное вре_\{я готовят кабlrнеты к yчебному год} (рсплсlнг.

1,|llt;ltta" азгi)iовлеIlие наг_-IяJностI{. \Iето_lическ()е обеспечение).
:1. l l .l'аботникам оУ пре.ltостав-IIяк)тся без оохранения заработной пjlа,гы сог.пilснo с-г.1]8
['pr lct*c,tt t,l ltодекса РФ:
1lo семейпt,tl,т обстоятельсl,ва\I I,I .]l]\,гll\l yва}Itительны]\,I причинам работниltv ito cI,(}

llItCi)\,it--ElI]t)bl'l ]аЯВ,jIСllИЮ. ПРО.iО.I)КIIГс-.'IЬНОСl'Ь КОТОРОГО ОПРеДеЛЯе'ГСrI ПО С()ГJililiСltИR,i
\,{C:,i. :(], рабсl l l t и K0\,I и работо.itатс_ I с,\1 .

- )1-,aк."i EliK;rlr RоВ - до З5 ка-l.i{_-tарных дней в году:
- ['э,.Jclaiiltцt]\,I пенсионера\{ по старOсти (по возрасту) - до i4 каLцеttларных дitеlт lJ г,(},ri\il

- P:iбt;T,aKltllllM иIlваlидам - до 60 ка-lендарных лней в году:
-l)aiJti,;,tltriiзM в случаqх ро]кденI.1я ребенка. регистраllии брака. сN,IергLI близких
ро,rlс,гi]е}{ник()в - до 5 кацендарных дьтей.
- R lрrгэх с. lllлаяy. ltред\,с\Iоrренных liас,гояшlим Кодексом. 1,1нымlI фе.цсра:rьныллlл
,itlц,. 1I]it \,t ij,T l.ti ;tl tt(i; t,ll ек г1,1 вн ы \l rtO i,oBopO]\4.
(-ol,,tatctl,.,l ст. 1 28 'Грl,лового Koj{eкca РФ" родителям и жена\,{ (мухtьяп,r) RоеFII]ос]lу}Ittttци:{.

c()T1]\,.lLI11 к(.1в органот] вIrугреi{}tих леjI. фелера_пьной про,rивопожарной с"цуrкбы.
],ah,l1_))ll:e}r}Ib]\ оргrlнов. сотрудникоR ,Yчреждения и органоR уго.Iовно-испо-цни,ге.tь;itlil

l
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CI'IC j'еМЫ. ПОГИОIIIИХ И-ЦИ \'\IеРШ}tХ В СЛеДСТВИИ РаНеНИЯ) КОНТVЗИИ ИilИ _YВеrIЬЯ. Ilt).l\I{CHli}.] ,,

it]li;i Iтi]]]()ЛI{ении ОбязаннL)стсii iitteHHori службы. jтибо в следствии :]аболеванIIя. свr, ]i,iHHrrl ,

с iIr]о}:Oi{tДе ]Iiе\.{ воеI1IIL)i"1 с_l\-/hбы. на основании письменного заявления работнllкii
Пl]е-]\ОСт;ll]jtяется I)TII\cK без сохранения заработноЙ платы до 14 каJlендарных ]t{eii ь lr,_,],
,{.1_'.Рабоl'н]Jка1\I. tl\1еющIl\I Jвух и более детей в возрасте до 14 лет или детей * }iHBil_1I1_1a)ii

В I]С}ЗРаСГС.iО 16,leT. по llx заявлению предоставляется дополнительныЙ HeoIIJlaLit.ll]ac\It,lii
()T{l.}iCi( cpOK(l\i Jo ].+ дней,
-{, l . ,J it-,;tагоl itческиМ работника\,t череЗ каждые 1 0 лет непрерыRIIой rrелагогI{чсск()ii
гi'l,i )1'ь1 tIре,)lостаВляетсЯ длитi].ilьнЫй оlпуск сроком до одного года. Ilорядок и ус_lrtllзL{я.
iiре,]остitlз-ltсt{ия которого. опредеJены прLlка]оlt \1ттнtтстерства Образования РФ ot.
07";2.2000г. Nс З570
4. l":. ]а ,-:,обрсlсовестнуЮ работу. участ}те ts районнЬtх N,{ерollрrlят]iя\. KOt{K\ i]Clt]r. Кt.riillсl].гах.
в pCNTOHl,e IIIколы по усмотрению админисl,рации прелоставляются к trтп\ ск\
ло ! li).,l н иl,еJl b}I ые дни.

Y. Оплата труда.

j, , .')rr,пага ]г,,Y.ца работнtтксlв оУ осуп_lсствJIяется в соответствии с Полоrкениеrt <i(,)ii

i Г ] l LrУДа РабОТttиков N4БУl]О (ДШИ) п.Ириклинский>. штатного расписаFI}rя I.{

, ,;1 1rllсходов.
]., jil ii-} l l])'да работ ников осчIIIестIз"Ilяется. в зависимос,ги t)т устаtlов_пенt-tt.tI.{) рit,iря,|ii:1 ii.:
] ,' Г}1\'.'[а L] сOответстI]ии с:]анL{},Iаемой дол;лсностью. YроtsНепt обра:зоваFItlя" с.I,а)liсu

l, il I1КЖе гIоJlученнЫм ква-пифи](ированныl\,I разрядOм по иl,ога]\,I а1,1,ест,ациt,i.
' , jll-rii-ltr труда llедагогичесiсих работников- осуulествляется в зависимости от
\ С'i'tiLli)В]lСНitl)ГО КОJИЧеСТВа ЧаСОВ За С]'аВКУ. ДоПvскаеТся Только с письменIIого соI,,:Iасиri
гi ,-,_1"t l-{. ) 1-] t [{еско го работн ика.
_r.4. lарификация н0 новый учебный год утвер}кдается лиректором не пOздFIее _5 сен rября
lек\,iilсгi,] t,ода пО сопlасованию с совеТом ,гр},доВого коJlлектива на оснOве
IlРе,{ВаРИТе.]тьнOтi тарификаЦии. разработанноri и доtsеденноli педагогох.{ IIол роспIlсь iiс
i]с;,], iFlCC l0 сен,r,ября текущеI.о гола.
_"i -i.,)п"liага,|pуда работникОВ. сt)Вi\lеЩак)щиХ до.]жносl,и- за]\,1ещающих Bpc]\,IeHH1..,
{),гсl,/тсl,F\К-ii;tих рабtlтников. ос\/tлеств,ТIяетсЯ в соответСтвии с требсlватrисп,l деiiс гвr,I{]I11еi.()
,:iilк(lHOjtll ге"]ьства. Но не N,leнee 20%о До. rlItносl,ного ок,rlада.
_i,(}. j] tj}' \,стаItавJ]}tваются СтиN{у_rIирYк)щлlе вып-iIаl-ы. доп,цаты I} соответствии с
llсlлt-ultелтис\{ Ilo ДlIИ- YcтaBoM ОУ.
"li .7 !1рспrrrроRаlIие рабо,гников ОУ проrrзвоJltlсЯ LIз со()тветстRчющего lIоj]()}ксIl1.Iя i)
i]iJiг|.liа,тtlх с1,IlмуJIируюп{его характера }I пре\rировании сотрудников. yl,tscpя(.,LeitJIbih,l
IiliЦКаЗО'\,lI по fiетской школе t.ii:i(yccTB- Taкlie рег_Yлируется локапьных.,Iи aKTaNlrl Lj

['1 ч цсвьrьл кгlдексошt РФ
-:"i{, Г} сO(),r}jе,гс,гВии со ст. 1Зб Труlового КодексаРФ выплачивать:зарабtlтrtr11; п-пi}1-\,не
i)(-liъ.с!Ii]L,IкаждыеIlолмесяца15-гоиЗ(t 131;-auчислакаждогОмесяцаи 0.0.1bKoB,,lciTe;Ktttlii
dloplrtt:.

VI. Охрана труда и техника безопасности.

{,l" i.iJ ;:ilrlгвr]-,с,гвиИ с осноRаl{и законо.rIательства РФ кОб o\patlc TP\Ja, It tIеrlб,хсrдиl,l()с1-I,.l
c(l i {аi{[{Я н(-ltr)Мal-ТЫlЫх l,с-повий :,-tя работЫ. работодатель tlбеспеIIивает зjlорOt]l}lс и
бе:,lпасIl1,Iе \,сjlовиЯ труда. обvчегtие техники безопасltсrсти. РазрабатьlRаеl и ltpL]H1.1ьIi}c-]
;,{liсlр"Vкliии lto'I-Б. проRодиТ проверку знаний по ТБ.
il,1.i]абОIOltitie,Ib в с()о,гветСтвии сО cl,.76. ТруЛсlвоr,О КО;]еКС? РФ от,страllяет o,I 1lttбilit,i
l]i]б,)l jl.икОВ. ire прошIеДiIIих В yclaHoBJIeIlHoNI порядке обl-чение и проRерк\, ,зHitHitir и
HaI,,;1KOB tз сiбласr,лt охраIlы тр\Iла"
ii ,'].2абоrолiiтель обт,являет и про водлlт смотры по состOянию oхpaнi,t r.рl,да и -1Б

r:l\ i, lпrъпстаRI{,ге-тLны\1 оtlгано\! тг\.fового кОЛЛеКТи]]а.

l



б 4. ]а c,lcT бlоl\ЖетFIыХ средстВ работолатель обеспечиваетежеголный медицитrскi.lй
(lС},"l;]'ГР РабОТНИКаМ ОУ, ПРОВОДИТ СТраховаI{ие сотрудников (;]обровольного \Ic.]IlIitrli]cli()1 i)
ст,рах(]в.iIlия. от несчастного случая и т .д)
6._5 i lpcllic:tetitle 1р[tз в пять lleT сilециальной оценки условий тр,чда.

VII. Профессиональная подготовка и повышение квалификации.

7. 1.работодатель обеспечивает ПовьтmеЕл{е ква-шlфикации работников оу не реже одного
раза В пять лет, через систему }ru{рещцений допо-lнrлте_-Iьного профессиона!тьного
образования.
7.2.Работ,одатель создает условия дJUI IIереподготовк}l пе.]агогических работников по
необходиМым оУ специаJIьНостям, предостаВ.rUIrI прIi по-l\ченIili высшего образования
учебныЙ отпусК в полноМ объеме с сохранеНием доJ;кностного oKJaJa (ставки).
7.3,РабОтОДаТель создает условия для творческой, пjIодотворной работы L.lетодических
объединений педагогических работников внутри ОУ.
7.4. ПедагОгическиМ советоМ дшИ выбираются и утверждаIотся руководители
структурных rrодразделений (заведующими отделениями). !оплаты согласутотся с
начаJ,I ьн и ком отдела культуры.

VIII. Социальные льготы, компенсации и гарантии.

t l r llr i сJlI,та-]ьнаЯ помощЬ работникапц оУ выплачивается col,jracHo Полоlttеник) об i]tl:lii t tl
^. -_: 1'.lrltll}]ItKaN{ мБудо (ДШИ) п.14риклинский из средсl,R экономии зарабt1,1,нсrii it,tatt,I
' . .t I,, |]. J\,!J,]яY ,

-. , ,.1i] I]il псjlс!.{lо - до 100% o,I о]iJ]ада.
- - ,'-'1] j}i б-Цtr'Зких рОдственников (супруг. суr]руга, дети. родители) - до 50% сlт оKrli].liii:
- i. ,li.li,lсйнtlп,t 

дата\.{ - до 509i, о]. оклала1;
-|ljll]к()L--tjLrе,],i,l{ия - до 50% о.г оклада:
- 1lr ,)Ii_{С}it{я ребенка - до 50% от оклала.
,lЧ -. iIl-.и lIооЩрении:
-i li,.,ie t i{ая I рамота а/r{министрации I-айскогсl района - до 1 oKJa.I(a:
-LitiЧегН3Я l,раý{отадепартамента,l по к},льт}Jре ]l иск\.ссI,ву Ореrrбургской обласг1,1 - ",irli
t) ii. i.:l.]li] "

- iii Tep.,att тр\,да - до' l оклада.
- ilри п(}()lIiр--нии IIравитеJlьства РФ -:сl ]._i оклада:
-ilp,l_t ttписвоении почетtIых званrtй РоссIlлiской Федерачии и награждениli :]HitKc}\t (ll,,lI,1tlия
РФ - в разNlеретрех оклалов:
*зilа н}те <Зас_пужеНного рабоТника ОбраЗt)ВзТС--IIlНого },чре)tдения);
- ]B:ili14e <lЗас;t\,тtеrlного рабо.гника K\.-lb-l уры);
Кiл}li,,'1i,Iй I]ид N{атерИаjIьногО вознаI,раiк.]ениЯ рассматривается на про}i:]водственtло]\1
соit:lач;,lи 'I-i{ и ссlгласуется с Ijlllа-lьником кчльтуры.
ll. j.t_](iесrrеIIг"ние работников санаторно-кчрортнь]ми пYlевками за cLIеT средсl,t]
с()цilальilОIl.] СТРаХОВаI{ия И средстВ ,tоброволыIоJ,о \1е_]ицинск()гс] сIрахованllя,
8.4.iХjссrlечение .tlетей рабо.lникОв ОУ путеRкаN,tи в .цетскI.Iе oзJOpoBIiTc.tbHble .ltlicpя ,];,i

cIIe] срецс,гв соIIиaUIьного страхования

IX. Процедурные вопросы

9 .1 .l{ rя tлСlсttrеЧения регу_rIироваI{ия с(Jциально-.грудовых о.гноIIIений. веjlегll,tе
Kil.ri,ia:{TljL]HbТx переГовороВ и llодготоВкll проектов кол-цектиRI{ого догоt]ора и l{}i
зак..JкlченИrl по реше}{ию сl]ороН (трудовогО кOллектиВа и аjlминист,раliии) обра;i с;ся



l,(Q\\КtqЦъ \N\ цаьеI\ечýь\\ ý\ýе\е\еý\\ь\\I\ц\ý\\ý\\ý\ъа\]\\\ýе\е\ъъ\L\е\я\L\L t\ý!\\ц,
ГIре,,1сrlrrзи,l,еJIи сторон. получившие уведоN,Iлсния в пись\,Iенной форпле с предло;{iсн1,1е\1 t)

IIаII:]Jе ]{()л;е]dтиRtlых переговоров, обязаны вступить в IIереговоры R течении се]\,IИ

ка,i].jlI_1арных дней со дня по-цyттения уведомления.
9 2,,- ropclH}n до_ц}ltны предостаr]лять друг лругу не позднее двух rrедеJIь со дня поjiУrlЕ'I]}]Я

сооI,в(l,г(],I,вyi])щего:залроса имеюIцуюся у FIих информацию. необходимчю дJIя ведеi{I,IЯ

перег() i]()l)()lз"

9.3.t--poKrT. N{есто и порядок проведения коJIлективных переговоров опрелеляк)тся
прсдстаl]ите;Iями сторон. являюпIихся участниками укil]ан ных переговоров.
i).,i. Iiри не,]lостижении сог:rасия между стороrtами по отдельным поло}кениялl пpoeкlit
K{:_j lСli'Il{ВIlОГО ;]!OI'(]BOPa В TeLIeI{ИI{ ТРеХ МеСЯЦеВ СО ДНЯ НаLIаjrа КОjlЛеК'ГИl]НЫХ Itepe''()L}()P(}IJ

с,; _);)()illli .rloJ]яtнb] гtоiiписать ко,iJlективный договор на согласоRаll}{ых }rс"rtоВиях С

tl. lH,]BpeueIjI Ы\1 coc'l аВ-ПеНИеN,{ ПРОТОКОЛа РаЗНОГЛаСИЙ.

') i,:. 
,l]r} кт}ра ко_l,]ективного доI,овора опредеjlена ст. 41 'I рl,ловоr,о Кодекса РФ"

i),tl,]11,_1_,gцTl-iBItt,It:i _tоIоtsор заклк)чен Ita срок не бо_:Iее трех.]lст и вст\lпаеl В cl{jlv Cli.ilil11

]ILl]ilIiClHIlя его с],орона\{и. либо со дня" установленного коллектиtsны\4 дlогOворо\L
.l, - (t l |)1,t)ti]]I i{\ieK)T право продлять срок дейс,гвия коллектIlвного логовора I{a cll(lli i j,;]

,i, .l :с ]1].-,\ -1jl,.

Председатель
ТDt,дового коллектива

fuаВr"ЯС.А Перевалова
мБу И> п.Ирик.llинi:кtlii

H.B.K,_vpyrilKиH.,l

9

ознакомленьт:

1. Курушкина Н.В.
2. Гlеревалова С
З. Чиркова Н
4. idазакова Л,
5. fiавыдова Е.А
6. ВорrэнинаИ.А
7" N.4амбетова Л
8" Ефрем rlBa 0.I]
9. Жукова Л.П
10. Казаков В
1 1. Глазкова Е
I2. Воротилина Т.И
13. Курушкин А.А

Е
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